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Manifesto4

A rapidez com que avançamos, nas últimas décadas, 
nas questões tecnológicas e científicas trazem prós e 
contras. Não obstante, é nítido que o resultado do que 
estamos vivenciando atualmente é um descompasso 
entre ganância e a responsabilidade perante si próprio, 
seus pares, as próximas gerações e todos os seres vivos 
desse planeta.

O grande defeito de muitos seres humanos é achar que 
não fazem parte da natureza, que estão acima de tudo e 
de todos e que o planeta está aqui para servi-los.

É claro que todos procuramos pela felicidade e pelo 
melhor para nossas famílias, mas qual é o sentido desses 
desejos se o planeta onde vivemos não está saudável? 
Como ser feliz se tudo ao nosso redor está desmoronando, 
com tantas tragédias e desigualdades sociais? 

Como pessoas, profissionais e cidadãos do mundo, a 
nossa busca, enquanto humanidade, é pelo equilíbrio 
e pela regeneração do planeta. Todos temos o poder 
de sermos agentes de mudança e somente juntos 
conseguiremos mitigar as projeções dos desafios 
sistêmicos que enfrentamos.

É responsabilidade de qualquer instituição de ensino 
promover o desenvolvimento de seres humanos mais 
conscientes, atualizados, realistas e com senso crítico 
dos impactos das suas ações, e esse é o legado que a 
Facens pretende deixar.

Thais Barros Beldi
Mantenedora

Manifesto
Relatório de Sustentabilidade
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Relatório 
de Sustentabilidade 
Com o Relatório de Sustentabilidade do Centro Universitário Facens, demonstramos o empenho da 
instituição em estar alinhada com a Agenda 2030 da ONU. Nele, você poderá conhecer nossos pilares de 
sustentabilidade e principais abordagens referentes ao tema, acompanhar nosso progresso e, por meio do 
conceito Smart Campus®, entender como a sustentabilidade é implantada no nosso cotidiano. Convidamos 
você a fazer parte desse movimento, vamos lá?
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A Facens

Fundada em 1976, a Facens teve seu início como um colégio técnico e se tornou a primeira instituição 
de ensino superior na área de Engenharia na cidade de Sorocaba. Nesses 47 anos de existência, estivemos 
sempre em franco desenvolvimento. Hoje, temos 18 cursos de graduação nas áreas de Engenharia, 
Arquitetura, Tecnologia e Saúde, além de cursos de Pós-graduação, MBAs e Especializações.

Nosso nível de ensino é reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC), somos nota máxima (5), 
portanto, de acordo com os seus indicadores, somos uma das melhores instituições de ensino superior 
do Brasil.

Além disso, somos um Smart Campus®, conceito inovador de campus inteligente patenteado pela 
Facens. Em 2022, fomos reconhecidos pela segunda vez consecutiva, pelo Ranking Internacional UI 
Greenmetric, como a instituição de ensino superior particular mais sustentável do Brasil. Apoiamos os 
movimentos Capitalismo Consciente Brasil e Economia Circular e também nos tornamos signatários do 
Pacto Global da ONU, o que evidencia a importância da sustentabilidade para a organização.

Tudo isso vai ao encontro do nosso principal objetivo que é desenvolver cidadãos e profissionais mais 
conscientes e sustentáveis, que estejam preparados para lidar com os desafios sociais, econômicos e 
ambientais do nosso planeta.
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Mensagem do reitor

Como reitor do Centro Universitário Facens, tenho 
a honra de ter por missão fortalecer a sustentabilidade 
como um pilar estratégico da nossa instituição.

Há dois anos consecutivos, somos considerados a ins-
tituição de ensino superior privada mais sustentável do 
Brasil. Isso é fruto de termos o forte compromisso de in-
tegrar a sustentabilidade em nossas atividades acadêmicas 
e administrativas, sempre com objetivo de desenvolver 
alunos e profissionais mais responsáveis e conscientes.

Em 2022, realizamos diversos projetos que promoveram 
nossos 4 pilares da Sustentabilidade: o ambiental, o so-
cial, o econômico e o da educação para um futuro sus-
tentável. São ações como a gestão eficiente de resíduos; a 
expansão da nossa matriz energética solar; o apoio socio-
emocional aos alunos; o impacto social em comunidades 
locais; o prêmio educador sustentável; e diversas outras 
em prol das nossas metas e dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável da ONU (ODS).

Meu compromisso com os alunos, colaboradores e toda 
a sociedade é tornar o Centro Universitário Facens, um 
campo mais fértil para plantar e cultivar boas ideias e 
ações que tragam resultados positivos e sustentáveis para 
nossa sociedade e para o nosso planeta.

Fabiano do Prado Marques
Reitor
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Depoimentos
Durante toda minha vida, ouvi muito sobre a sustentabilidade e cresci vendo minha 
família – principalmente meu pai e meu avô – participando de projetos e eventos 
a respeito desse assunto, tanto por conta do trabalho quanto por desejo pessoal. 
Com isso, eu pude perceber desde muito cedo a importância da sustentabilidade 
na minha vida, na das pessoas que eu conheço e em todo o mundo, pois é ela que 
vai proporcionar uma boa qualidade de vida para todos os seres vivos do planeta, 
não apenas a nós, que estamos presentes aqui e agora, mas àqueles que estarão 
aqui no futuro.

Quando entrei na Facens e me deparei com os diversos eventos, grupos e projetos 
que giravam em torno da sustentabilidade, eu percebi que essa era a faculdade 
que ia me possibilitar desenvolver a minha vida acadêmica e abordar meu curso da 
forma que eu queria: pensando no desenvolvimento sustentável, mostrando como é 
possível pensar no desenvolvimento econômico junto às necessidades humanas e 
de conservação ambiental.

Desde então, tive a oportunidade de participar de iniciativas visando o bem social e 
ambiental por parte do Laboratório de Inovação Social da Facens (LIS)   presenciar 
o desenvolvimento de projetos sustentáveis na minha área   e participar do Comitê 
de Sustentabilidade Estudantil, para desenvolver e realizar propostas sustentáveis, 
além de buscar aprender mais sobre o assunto e promover esse conhecimento e 
conscientização para os outros.

Na formação acadêmica dos nossos alunos, é crucial aproximar o saber acadêmico 
das necessidades do mundo atual, incluindo os princípios da sustentabilidade, em 
todas as suas dimensões. Conhecer, refletir, mudar atitudes e buscar soluções sus-
tentáveis fazem parte do caminho para melhorar as condições de vida das gerações 
atuais e futuras.

Como professora do curso de Psicologia, trabalho com os alunos o compromisso do 
futuro profissional com a promoção da saúde e do bem-estar social e emocional, 
priorizando a prevenção e a valorização da vida. De acordo com a Organização Mun-
dial da Saúde (OMS), a saúde mental está diretamente ligada à saúde e bem-estar geral.

Desenvolvi, em 2022, o Projeto “Sustentabilidade e Saúde Mental: um caminho pos-
sível para a prevenção do suicídio”, com alunos do 3º semestre, durante a Campa-
nha do Setembro Amarelo no Smart Mall Facens. Projeto esse que foi premiado na 
categoria Educador Sustentável pelo Laboratório de Inovação Social (LIS) Facens. 
Agradeço à coordenadora do curso de Psicologia, Carolina Antonelli dos Santos, e à 
equipe do LIS Facens pelo apoio e incentivo da participação dos professores.

Fazer parte do corpo docente da Facens é uma experiência incrível. A instituição 
tem como missão desenvolver e preparar pessoas e equipes para um futuro melhor, 
com equilíbrio e bem-estar social. Juntos, caminhando e semeando, podemos co-
lher frutos valiosos, afinal, como disse Mahatma Ghandi: “Seja a mudança que você 
quer ver no mundo”.

Rafaela Jacção Alves
aluna do 3º semestre de Arquitetura 
e Urbanismo e participante do Comitê 
de Sustentabilidade Estudantil

Sandra Cristine Arca
professora de Psicologia, mestra em 
Ensino em Ciências da Saúde e vencedora 
do prêmio Educador Sustentável 2022
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Fiquei muito feliz em desenvolver o TCC Robô agricultor com o aluno Renan Gustavo 
Paulino Mendes, da Engenharia Mecatrônica, no ano de 2022. O projeto consistiu 
em desenvolver um robô cujo intuito era ajudar o agricultor familiar, que possui 
baixa renda e não tem condições de adquirir um semeador profissional. Mais 
especificamente, o protótipo visava auxiliar no plantio das sementes, de forma 
automatizada, reduzindo o tempo de exposição do agricultor à luz solar – que 
pode lhe trazer problemas de saúde –, utilizando materiais de baixo custo, como 
o Arduino e o APP inventor, que é um software gratuito para a comunicação com o 
celular. O ganho para o aluno foi o desenvolvimento de habilidades em integração 
de sensores/atuadores e programação – tanto do Arduino quanto do App Inventor –, 
consolidando conhecimentos adquiridos durante o curso de Engenharia Mecatrônica 
em um projeto real.

Também fiquei contente em ganhar o prêmio e poder desfrutar do hotel Paraty, em 
Ibiúna, num final de semana com minha esposa. Comida deliciosa, muito verde e 
ótima higiene mental.

Agradeço ao pessoal do LIS, a Ana Barros e a todo o pessoal envolvido no evento.

Denis Borg
professor de Engenharia Mecatrônica e 
Doutor em Engenharia Elétrica, vencedor 
do prêmio educador sustentável 2022, 
categoria Menção Honrosa 
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O conceito Smart Campus® Facens teve início em 2014 e se difere pelo fato de considerar-
mos o nosso campus um grande laboratório vivo de estudos, implementações e gerador de 
soluções para Cidades Humanas, Inteligentes e Sustentáveis. Consideramos todo o nosso 
ecossistema e atuamos de forma multidisciplinar e integramos todos os Centros de Inovação 
e departamentos do Centro Universitário Facens. Devido ao nosso pioneirismo, somos de-
tentores do registro de marca Smart Campus®, que se tornou uma terminologia utilizada e 
replicada em universidades e complexos nacionais e internacionais. 

“Onde cruzam meus talentos e paixões com as 
necessidades do mundo, lá está o meu caminho.”
– Aristóteles
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Eixos de atuação
Os projetos desenvolvidos dentro do 
Smart Campus® Facens são divididos 
em nove eixos de atuação, diretamente 
conectados aos Pilares de Sustentabili-
dade do campus Facens, aos 17 Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentável da 
ONU e aos conceitos ESG (Ambiental, 
Social e Governança).
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O Smart Lab é o Centro de Ino-
vação responsável por todo o 
processo de pesquisa, desenvol-
vimento, testes, implementações, 
análises e governança das solu-
ções implementadas no Campus 
Inteligente da Facens.

Desde a criação do Smart Lab, foram 
implementados mais de 350 projetos 
e diversos tipos de dispositivos de IoT 
(Internet das Coisas, em português). 
Todas essas realizações permitiram o re-
conhecimento do campus como Centro 
de Referência de IoT, Tecnologias 4.0 
do Ministério de Ciência, Tecnologia e 
Inovações do Brasil.

O Smart Lab também possui um papel 
de pesquisa e disseminação de conheci-
mento dentro do conceito de Cidades 
Inteligentes, fazendo elo entre a acade-
mia, mercado, órgãos do setor público e 
a sociedade como um todo, uma vez que 
também é gerador de conteúdos acadê-
micos para estudantes da graduação, 
pós-graduação, ensino fundamental e 
médio, fomentando o desenvolvimento 
desses discentes não só como profissio-
nais, mas também como cidadãos.
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Para auxiliar na Governança do 
Smart Campus® Facens, o Smart 
Lab possui um grande DashBoard 
com informações de projetos 
implementados no campus, 
simulando uma Central de 
Controle e Operações – CCO.

Para gerenciar essa ferramenta, há uma equipe 
interna especialista na integração dos diferentes 
protocolos de comunicação dos dispositivos, 
dentre os quais destacam-se o LoRa, Bluetooth, 
ZigBee, Wireless, 5G, entre outros, estando sempre 
atualizada com as tecnologias do mercado.

O DashBoard também serve como ferramenta 
para estudantes, professores e pesquisadores 
no desenvolvimento de projetos, pois é uma 
plataforma de coleta, armazenamento e 
transformação de dados.
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Destaques de 2022:

Projetos

Distribuição 
de água com 
telegestão via IoT
No ano de 2022, foi dado continuida-
de à implementação da setorização do 
consumo de água do campus Facens, 
por meio da instalação de medidores 
remotos (telegestão com IoT), possibili-
tando setorização de consumo de água; 
identificação de ambientes com maior 
consumo; identificação de possíveis 
problemas hidráulicos e vazamentos de 
água; e monitoramento em tempo real 
dos níveis e pressão dos reservatórios.  

Monitoramento de parâmetros do solo 

Lombada eletrônica 
educativa 
Monitoramento da velocidade e quantidade de 
veículos que circulam dentro do campus Facens. 
O funcionamento da tecnologia é realizado por 
meio de infravermelho doppler.

Monitoramento de variáveis ambientais (umidade e tempe-
ratura do solo em diferentes camadas, radiação solar, tempe-
ratura, umidade do ar e pressão atmosférica), via dispositivos 
de IoT, com geração de dados consolidados em DashBoard 
para avaliação da influência da cultura (de acelga e espinafre) 
durante seu ciclo de desenvolvimento na qualidade do solo 
de plantio. Projeto foi realizado pelo curso de engenharia 
agronômica em um canteiro dentro do campus da Facens.
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Realizações

Em 2022, foram ministradas 42 palestras/
aulas magnas, para público nacional e inter-
nacional, referentes aos conceitos de Cida-
des Humanas, Inteligentes e Sustentáveis. 

O SmartLab foi convidado para com-
por o Grupo de Trabalho da cidade de 
Votorantim, no projeto de Aceleração 
de transformação digital dos muni-
cípios realizado pela Rede GOV.BR, 
com apoio do BID (Banco Interameri-
cano de Desenvolvimento). 

SmartLab ministrou palestra na 13th 
International Smart City Expo, rea-
lizada em Dubai.

SmartLab ministrou palestra no 
Smart City Expo World Congress 
2022, em Barcelona.  

Itinerário de Cidades Inteligentes 
realizada para os alunos do Ensino 
Médio do Colégio SER/Sorocaba.

Oficinas de Cidades Inteligentes rea-
lizada para os colégios MapleBear, de 
Jundiaí, e Uirapuru, de Sorocaba.

Lançamento do livro digital de Estu-
dos de casos para o desenvolvimento 
de PDTCIs (Plano Diretor de Tecno-
logia para Cidades Inteligentes) das ci-
dades de Iperó, Itapetininga, Monteiro 
Lobato, Porto Feliz, Pouso Alegre, So-
rocaba, Ubatuba e Votorantim. 

Acesse o 
livro:

Em 2022, o Smart Lab recebeu a visita 
de mais de 25 escolas, para demonstrar 
na prática os conceitos de CHIS (Cidades 
Humanas, Inteligentes e Sustentáveis). 

Smart Campus® Facens ficou entre os 
Top 3 do Prêmio Smart City Expo La-
tam, disputando com a Cidade do Mé-
xico e a de Manizales, na Colômbia.

Prêmio de Transformação Digital do 
Brasil e Destaque Nacional 5G Smart 
Campus Facens.  

Cooperação Facens via Smart 
Campus® e CIP – Colegio de In-
genieros del Perú para ministrar 
cursos e imersões nos conceitos de 
Cidades Inteligentes.  

https://campanha.facens.br/pdtci-estudos-de-casos
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Pilares da Sustentabilidade 

No Centro Universitário Facens, a nossa maior missão é guiar nossos alunos, professores e demais 
colaboradores para que desenvolvam uma visão sistêmica e entendam de forma prática a importância da 
sustentabilidade para a transformação do nosso presente e a construção do nosso futuro.

Por isso, promovemos uma educação alinhada com as necessidades sociais, ambientais e econômicas da 
nossa sociedade e do planeta.

Dessa forma, nossos projetos são divididos em quatro pilares: Social, Econômico, Ambiental e Educação 
para um futuro sustentável. Cada pilar é subdividido em temas prioritários, que estão diretamente 
conectados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da Organização das 
Nações Unidas (ONU).
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Conheça nossos eixos de atuação
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Pilar Ambiental
Como um campus inteligente e sustentável, o Centro Universitário Facens compreende que o cuidado 
com o meio ambiente depende da consciência de todos que vivem nesse espaço. Por isso, buscamos 
educar nossa comunidade e desenvolver soluções que minimizem e regenerem a degradação ambiental, 
potencializando o desenvolvimento humano e o bem-estar dos nossos alunos e colaboradores.

O Pilar Ambiental é constituído por quatro eixos de atuação: Energia e mudanças climáticas, Gestão de 
resíduos, Uso sustentável de água e Natureza, Ecossistemas e biodiversidade. Atuamos de forma sistêmica 
em cada eixo, com a adoção de práticas sustentáveis em nosso campus, com o objetivo de construir um 
futuro mais sustentável para todos. Esses temas englobam principalmente os ODS 6, 7, 13, 14 e 15.

“A maior ameaça ao nosso planeta é a 
crença de que uma outra pessoa o salvará.”
– Robert Swan

ODS:



Relatório de Sustentabilidade Pilar Ambiental 21

EIXOS DE ATUAÇÃO:

ENERGIA E

MUDANÇAS CLIMÁTICAS

GESTÃO DE RESÍDUOS

NATUREZA, ECOSSISTEMAS

E BIODIVERSIDADE

USO SUSTENTÁVEL

DE ÁGUA
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“Não podemos prever o futuro, mas podemos criar um. Ações ousadas e imediatas 
para reduzir as emissões de gases de efeito estufa são essenciais para garantir um 
futuro sustentável para todos.”
- Kofi Annan

Pegada de carbono
Tendo a consciência desta problemática am-
biental, estamos continuamente monitoran-
do nossas emissões e buscando soluções para 
minimizar nossa pegada de carbono, que é a 
quantidade de gases de efeito estufa (GEE) 
que emitimos.

Energia
A energia do Centro Universitário Facens 
é produzida por fontes 100% renováveis, 
contando com a geração de energia do 
sistema fotovoltaico e com a compra de 
energia 100% renovável no mercado livre de 
energia elétrica.

**Em 2022, foram comprados 827 MWhde energia na 
Facens e, para comprovar que 100% da nossa energia 
é oriunda de fontes renováveis, realizamos a compra 
do I-REC. O International REC Standard (I-REC) é um 
sistema global, de metodologia unificada, que certifica 
a fonte da energia como renovável. 

Para obter o I-REC, se calcula a quantidade de energia 
consumida. Cada REC representa uma unidade de ge-
ração de energia renovável (1 REC = 1MWh). Portanto, 
o Centro Universitário Facens adquiriu da CPFL 827 
RECs em 2022.

O inventário de carbono é quantificado em dois escopos:

Escopo 2: emissões de gases de efeito estufa 
(GEE) provenientes da aquisição de energia elé-
trica consumida em 2022 foi de 0t equivalentes 
de CO2.

Capacidade total e 
produção de energia 
com as unidades 
experimentais***:

Energia elétrica 
consumida no 
Smart Campus® 
Facens em 2022

Mercado livre 
de energia**

Solar

Eólica

BiodieselSolar
Biogás

85%

53%

1%

7%15% 39%

Escopo 1: combustão móvel para transportes em 
geral – frota operacional e circulação de veículos 
no campus em 2022 (colaboradores, alunos e 
visitantes) foi de 136.69t equivalentes de CO2;

***As unidades 
experimentais que 
produzem biogás, 
energia eólica e 
biodiesel não são 
conectadas a rede 
elétrica do campus. 
Para mais informações 
sobre elas acesse: 
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2040

Reciclagem no Brasil atinge apenas 
2,1% de tudo que é coletado.
Fonte em:

Meta da Facens
para 2025

Meta do Brasil
para 2040

2,1% 2,2% 5,7%

20%

90%

29,9%
43,5%

Panorama da Facens
Panorama do Brasil

Porcentagem de resíduos
desviados de aterro (%)

Uso consciente da água
50% dos nossos prédios têm o consumo de água 
monitorado em tempo real!

Resíduos recicláveis
Na Facens, desviamos de aterros sanitários: 
•   60,8% de todos os resíduos sólidos pro-
duzidos em 2021; 
•   67,2% de todos os resíduos sólidos pro-
duzidos em 2022.
•   Em 2022, mais de 10 toneladas de resí-
duos sólidos foram reciclados.

Resíduos orgânicos
Nossos alunos voltaram ao campus em 
2022 e seus resíduos alimentares também, 
no entanto, com nossa infraestrutura, con-
seguimos manter 100% dos resíduos orgâ-
nicos produzidos na cantina e restaurante 
longe dos aterros sanitários!

Em 2022: conseguimos reaproveitar 2021 
kg de resíduos alimentares.

100% de hidrômetros 
inteligentes

15 hidrômetros inteligentes 
instalados no Smart Campus

biodigestor

biogás

biofertilizante

Poço artesiano

Caixas d’água

Sistema de tratamento

100% da água consumida no campus 
é tratada no próprio campus, inclusive 
a do lago.

Áreas verdes

100% da água utilizada 
na irrigação dos jardins 
da Facens é proveniente 
do lago 

100% de eficiência no uso da água 
dos dispositivos sanitários e de irrigação.

Entrada de água do SAAE

Lago

Bomba

Arejador

Compostagem
Os resíduos alimentares 
remanescentes são utilizados
em nosso biodigestor, produzindo
biofertilizante e biogás.

Os resíduos vegetais crus 
são misturados aos resíduos 
de poda das árvores para 
produção de um composto 
que é utilizado na Facens.

Equipe CORESO (Cooperativa de Reciclagem de 
Sorocaba) e Celso Marcelo da Silva, da equipe 
da Facens, responsáveis pela coleta e destinação 
correta dos nossos materiais recicláveis. 
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Energia e mudanças climáticas
A mudança climática é considerada uma das maiores ameaças para o planeta e para a humanidade. 
Suas consequências já são vivenciadas em diversos aspectos de nossas vidas, desde nossa saúde até a 
economia global. No Centro Universitário Facens, adotamos uma série de atividades para a diminuição 
das emissões de gases de efeito estufa (GEE) de nossas atividades cotidianas, além de buscarmos o 
desenvolvimento e a implementação de novas tecnologias para produção de energia limpa e renovável. 

“A emergência climática é uma corrida que estamos 
perdendo, mas é uma corrida que podemos vencer.”
- António Guterres 
(secretário-geral da ONU)

AM
PL

IA
ÇÃ

O 
DO

 SISTEMA FOTOVOLTAICO
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Em 2022, ampliamos nosso sistema de 
geração de energia solar fotovoltaica em mais 
de 70kWp, com isso conseguimos gerar 15% 
de toda a energia elétrica consumida pelo 
campus a partir dessa fonte renovável.

Com o novo sistema em operação, 
conseguiremos reduzir ainda mais 
nossas emissões de CO2

7920 árvores 1.255.254km
(rodados em um carro à gasolina)

SISTEMA DE PRODUÇÃO FOTOVOLTAICO
Em 2022, conseguimos reduzir nossas emissões 
de dióxido de carbono em 313t, o que equivale a:

Diminuição de CO2 equivalente entre 2016 e 2022.
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“Os resíduos são a mensagem de que 
precisamos mudar nossos hábitos.”
- Annie Leonard

Lâmpadas

Retornam ao fabricante para 
serem reaproveitadas.

Resíduos eletrônicos e baterias

100% dos componentes eletrônicos 
descartados são reaproveitados.

Bitucas de cigarro

São transformadas em papel.

Óleo de cozinha

É reaproveitado e  transformado
em sabão.

 Óleo lubrificante 

É refinado novamente 
e reutilizado.

2022

2021

2020

31,2kg

25,2kg

32kg

2022

2021

2020

461kg

577kg

665kg

2022

2021

2020

5,23kg

15,32kg

2022

2021

2020

1282 Litros

118 Litros

61 Litros

2022

2021

52 Litros

69 Litros

2,8kg

Gestão de resíduos
O problema com os resíduos sólidos é uma preocupação em todos os setores, incluindo o educacional.  
Nossos desafios envolvem mudanças de postura institucional, atingindo paradigmas culturais, além da 
necessidade de inovação e comprometimento com a implementação dos 5Rs (Repensar, Recusar, Reci-
clar, Reduzir e Reutilizar). No Centro Universitário Facens, buscamos minimizar a geração de resíduos 
e implementar práticas de gestão sustentável, como a reciclagem e a compostagem. Procuramos, conti-
nuamente, aprimorar nossos processos, incentivando a conscientização e a participação da comunidade 
universitária na gestão sustentável de resíduos.
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Plástico
No último ano, continuamos nossas ações 
para não geração de plástico no Smart Cam-
pus® Facens. Utilizamos sacolas de plástico 
biodegradável, copos e canudos de plástico 
foram substituídos por copos e canudos de 
papel e distribuímos canecas e squeezes para 
nossos alunos e colaboradores. 

Papel
Em 2022, adotamos ações para a redução do 
consumo de papel no Smart Campus® Fa-
cens. Priorizamos a utilização da plataforma 
virtual de aprendizagem para a realização de 
avaliações, entregas de tarefas e utilização de 
e-books nos cursos do Centro Universitário 
Facens.

Em 2019, no ano com 
aulas presenciais anterior 
à pandemia do COVID-19, 
utilizávamos

Em 2022, com a 
flexibilização das 
medidas de restrição 
de circulação para 
combate da pandemia 
e o retorno completo 
das aulas presenciais, 
utilizamos

Essas ações distribuíram em 2022:

568 squeezes e canecas;

284 sacolas de plástico
100% biodegradável.

Desde 2020, deixamos de consumir, por 
mês, mais de:

4000 unidades de copos plásticos;

400 garrafas plásticas;

1670 canudos plásticos.

Ações para a 
nossa comunidade​
Ao longo de 2022, realizamos 5 eventos 
e postamos 13 matérias no Blog Facens 
para sensibilizar nossa comunidade sobre 
o problema dos resíduos sólidos.

E, com isso, 100% dos nossos cola-
boradores da operação foram capa-
citados para também implementa-
rem os 5Rs no seu dia a dia.
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Cerrado

Mata Atlântica

“Biodiversidade é 
a biblioteca das vidas.”
- Thomas Lovejoy

Uso sustentável de água e natureza, 
ecossistemas e biodiversidade
Sorocaba ocupa uma região estratégica em termos de água e biodiversidade. Isso nos permite usufruir dos seus ser-
viços ambientais e da sua beleza ecossistêmica, mas também nos traz grandes responsabilidades. Dois rios afluentes 
do Rio Sorocaba passam pelo Smart Campus® Facens, sendo sua preservação fundamental e desafiadora. Além 
disso, a cidade está localizada num ecótono, ou seja, uma região de área de transição ambiental – da Mata Atlântica 
para o Cerrado –, abrigando uma rica biodiversidade e espécies únicas (endêmicas), que mais que embelezar a pai-
sagem, expressam um dos nossos valores fundamentais: a vida.
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Monitoramento 
Água outorga:
Em 2022, criamos o primeiro sistema de alerta do Smart 
Campus® Facens, para organização e visualização das 
informações oriundas de dispositivo IoT e monitoramento 
de volume de água extraído das fontes de água do campus 
Facens. Assim, podemos continuamente verificar se a 
captação de água está de acordo com limites de outorga 
existentes, fortalecendo a nossa governança com a criação 
de sistemas de alertas de consumo e preservando os corpos 
hídricos que nos abastecem.

Participação no 
Comitê de Bacias 
Hidrográficas:
O Centro Universitário Facens renovou sua 
participação no Comitê de Bacias Hidrográ-
ficas* do Rio Sorocaba Médio Tietê para mais 
um biênio, atuando junto a outros membros da 
sociedade civil organizada, de forma participa-
tiva e colaborativa, na discussão e no desenvol-
vimento de políticas e práticas de gestão susten-
tável dos recursos hídricos.

*Os Comitês de Bacia Hidrográfica, entes do Sistema 
Nacional de Gestão dos Recursos Hídricos, constituem o 
“Parlamento das Águas”, espaço em que representantes 
da comunidade de uma bacia hidrográfica discutem e 
deliberam a respeito da gestão dos recursos hídricos 
compartilhando responsabilidades de gestão com o 
poder público.
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Pilar Econômico

“A sustentabilidade é uma vantagem competitiva 
no longo prazo, e as empresas que não adotam 
práticas sustentáveis ficarão para trás.”
- Mark Parker
(ex-CEO da Nike)

ODS:

O pilar econômico é essencial para ajudar a criar uma economia forte e estável, que garanta benefícios financeiros, 
sociais e ambientais para as gerações atuais e futuras. Ele se concentra na utilização eficiente dos recursos, 
configurando uma governança com práticas sustentáveis em todas as áreas da organização, com criação de 
oportunidades de empregos e desenvolvimento local. Além disso, deve estar sempre ligado a outros dois pilares 
da sustentabilidade – o social e o ambiental –, pois, juntos, são essenciais para alcançarmos um futuro mais 
equilibrado para toda a população.

O Centro Universitário Facens é uma associação sem fins lucrativos, o que significa que todo o lucro é reinvestido 
na própria instituição, permitindo uma ágil e constante evolução.

Nosso Pilar Econômico é dividido em quatro eixos: Governança, Ingresso e Retenção de Alunos, Empregabilidade 
e oportunidades de carreiras, e Integração com o mercado. Esses temas englobam, principalmente, os ODS 8, 
12 e 16.
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EIXOS DE ATUAÇÃO:

GOVERNANÇA

INGRESSO E RETENÇÃO
DE ALUNOS

INTEGRAÇÃO
COM O MERCADO

EMPREGABILIDADE E
OPORTUNIDADES DE CARREIRA



Pilar Econômico Relatório de Sustentabilidade32

*Número de alunos relacionado ao primeiro semestre
**Dados MEC/Inep Censo da Educação Superior 2021

Evolução do número de alunos de 
graduação na Facens nos últimos anos*

Governança

Lançamento dos cursos de Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas, 
Tecnologia em Gestão de TI e Tecnologia 
em Banco de Dados

Inauguração da área de Saúde: 
Odontologia, Enfermagem, Psicologia 
e Biomedicina

Lançamento do 
curso de Tecnologia 
em Jogos Digitais

Lançamento dos cursos
de Engenharia de Alimentos
e Engenharia Agronômica

Lançamento do curso de 
Arquitetura e Urbanismo

2019 20212015 2018 20202016 2017 2022

4.240

8

4.414

10
9

4.319
4.439

11

4.462

11
12

4.263
3.845 13 3939

18

4.686.806 4.649.897
4.489.690

3.775.571
3.363.744

4.231.071

4.809.793

Retenção de 
alunos entre 2020 
e 2021 foi de 88%

+ de 80 horas de reuniões
do comitê de sustentabilidade;

+ de 20 pessoas fizeram parte 
do comitê de sustentabilidade.

Facens Undergraduate Students

Courses

Facens Milestones

Evolution of the number of enrollments in the 
private network in the face-to-face modality**
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IP Facens

Ingresso e retenção de alunos

Alumni

+ de 650 empresas parceiras;

6238 participações de alunos 
e egressos em atividades 
sobre Empregabilidade e 
Carreiras em 2022;

773 membros 
totais em 2022;

+ de 26 milhões de reais 
investidos em parcerias em 2022;

28 eventos conectados
a empregabilidade e carreira;

+ de 25 reuniões dos 
comitês estratégicos 
de ex-alunos;

+ de 500 alunos em projetos 
com empresas parceiras; 

12985 alunos e egressos
cadastrados na plataforma de 
vagas de emprego do Escritó-
rio de Carreiras da FACENS; 

85% de empregabilidade dos nossos alunos 
no último ano de curso em 2022.
Nos anos anteriores, tivemos: 84% em 2021; 
80% em 2020; 79% em 2019 e 75% em 2018.

+ de 20 oportunidades 
de emprego geradas
de ex-alunos para alunos;

+ de 500 projetos de pesquisa 
(entre ICs, TCCs e pesquisa 
com parceiros). 

2304 empresas cadastradas 
na Plataforma de Carreiras;

+  de 4100 visualizações 
das atividades online.
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Governança 
A governança possibilita que implementemos políticas, ações e processos que garantam a sustentabilidade da nossa organização e 
o cuidado com as necessidades das gerações presentes e futuras. Além disso, uma boa governança deve envolver várias partes inte-
ressadas, incluindo professores, funcionários, estudantes e toda a comunidade, com foco na transparência, prestação de contas e 
responsabilidade. 

No Centro Universitário Facens, temos o Comitê de Sustentabilidade, composto por representantes de diversas áreas, que se reúne 
quinzenalmente para planejar, implementar e acompanhar as iniciativas baseadas nos 4 pilares da sustentabilidade, assim como 
para garantir a transversalidade da sustentabilidade nas nossas ações. 
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“Sustentabilidade não se trata apenas de adotar novas 
tecnologias; também se trata de governança e sistemas 
sociais que promovam comportamentos sustentáveis.”
- Klaus Schwab�
(fundador e presidente executivo do Fórum Econômico Mundial)

Ana Carolina Camargo - Acadêmico
Egnaldo Paulino - Smart Lab
Eliane da Rocha – Biblicoteca
Felipe Fengler – Acadêmico
Gustavo Isaia - Coordenação Acadêmica
Karina Leonetti - Acadêmico e Alumni
Laura Alves – Gente e Gestão

Luciana Gomes – PMO
Luciano Freire – Diretoria Acadêmica
Mabel Oliveira – LIS e Sustentabilidade 
Maurício Tolotto - Sustentabilidade
Paula Eckstein – Gente e Gestão
Paula Migliavacca – Marketing
Raquel Barbosa – LIS

Raquel Barros – ENLACE
Regiane Romano – Smart Lab
Rodolfo Pinelli – ED+ Content Hub
Tamara Camargo – LIS
Teco Barbero – Marketing
Vitor Belota – Sustentabilidade
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“A pandemia forçou as universidades a repensarem 
como elas envolvem e retêm os alunos. As instituições 
devem focar em criar um senso de comunidade e 
pertencimento entre seu corpo estudantil, quer estejam 
aprendendo no campus ou remotamente.”
- Dra. Sylvia Acevedo
(Universidade do Sul da Califórnia) 

Mês Zero​
O mês anterior às aulas é destinado aos calouros da 
Facens e também aos candidatos que prestaram o 
vestibular no ano vigente e ainda não se matricula-
ram, com atividades de revisão das principais maté-
rias que serão abordadas nos seus respectivos cur-
sos, além de muitas atividades de integração.

Semana dos Calouros
Um momento especial que faz parte da progra-
mação de boas-vindas é a Semana dos Calouros, 
promovida para que todos possam se preparar 
para a vida universitária. Integrando-se com vete-
ranos e com a comunidade Facens em geral. Ofe-
recemos palestras, dinâmicas e oportunidades de 
vivências pelo campus. Promovemos também o 
Trote Solidário, focado na atuação em benefício 
de instituições e causas relevantes para a cidade 
- um rico contato inicial com a cultura de genero-
sidade amplamente promovida em diversas ações 
do Centro Universitário Facens. 

Ingresso e retenção de alunos
A Facens, assim como todas as instituições de ensino superior, enfrenta o desafio de manter o número de alunos após a pandema 
da Covid-19. Para encarar essa dificuldade, implementamos tecnologias de aprendizagem inovadoras, tanto no modelo presencial 
como no online, além da participação em atividades de extensão de alto impacto na vida dos alunos e da comunidade ao nosso re-
dor. Isso porque se a pandemia criou adversidades significativas, também nos desafiou a inovar e aprimorar nossas práticas de ensino 
e aprendizagem.

Na Facens, temos muitas iniciativas para 
melhorar a experiência do aluno e mantê-lo 
engajado. Dentre elas, destacamos:
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Eventos
Ao longo do ano, são realizados muitos eventos 
que trazem atualizações, experiências, contato com 
empresas, projetos e exposições. Podemos citar 
como exemplos: Plugins Carreiras e Mercado e 
Inovação e Competições, atividades de acolhimento 
dos calouros, palestras, seminários, conversas e 
mesas de debate, entre outros.  

Centros de Inovação
A Facens possui Centros de Inovação nas áreas 
de Empreendedorismo, Inovação Social, Susten-
tabilidade, Socioemocional e Bem-estar, Projetos 
e Prototipagem, Desenvolvimento de softwares, 
games e inteligência artificial, Desenvolvimento 
de conteúdo educacional, Cidades Inteligentes, 
Competições Estudantis e outros.

Internacionalização e 
dupla titulação
A Facens possui parcerias internacionais com diversas 
instituições de ensino pelo mundo, possibilitando 
aos alunos oportunidades dentro e fora do campus 
e ofertando, também, intercâmbios exclusivos com 
processo de bolsas de estudos e opções de dupla 
titulação, além de oportunidades de estágios no 
exterior. 

Apoio psicopedagógico
Os alunos têm acesso a um suporte psicopedagógico 
para apoio nos estudos, nas dificuldades de aprendi-
zagem e nas tratativas de questões que possam com-
prometer seu bom desempenho durante as aulas.

Monitoria
Alunos com dificuldade nas matérias podem 
procurar os alunos que são monitores justamente 
para realizar o apoio para as atividades acadêmicas.

Escritório de Carreiras
Oferta de vagas de estágio e efetivas aos alunos da 
Facens e apoio desde como montar um currículo 
até como se portar em uma entrevista, com ações e 
aprimoramentos voltados ao processo de entrada no 
mercado de trabalho. 
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“Mais de um quarto (28,8%) dos jovens brasileiros de 18 à 
24 anos estão desempregados e quase metade (47,5%) dos 
jovens trabalham na informalidade, sem carteira assinada 
ou direitos trabalhistas garantidos.”

Dados de janeiro de 2022 [Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE)
e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (PNAD)]  

Empregabilidade e oportunidades de Carreira
Temos orgulho de informar que a Facens teve, em 2022, uma taxa de empregabilidade de 85% de nossos graduados. Essa conquista 
é significativa, principalmente quando se considera as condições atuais do emprego juvenil no Brasil, uma vez que a taxa de desem-
prego para indivíduos entre 18 e 24 anos foi de 28,8% em 2021. Ao fornecer educação de qualidade e oportunidades de desenvol-
vimento  pessoal e de carreira, estamos capacitando nossos alunos com as habilidades necessárias para ter sucesso no mercado de 
trabalho e contribuir significativamente para a sociedade. Este eixo está alinhado ao compromisso da sustentabilidade, com cresci-
mento econômico e bem-estar social.

Plugin Carreiras
Nos dias 14 e 16 de setembro de 2022, a Facens promoveu o Plugin: Carreiras e Profissões, um evento online com especialistas 
do mercado nacional, que teve como objetivo a instrução para escolha e construção de uma carreira de sucesso.

As atividades foram gratuitas e abertas ao público. O evento contou com palestrantes, que são referências no mercado, e diversos 
professores e coordenadores de cursos da Facens.

“O Plugin Carreiras busca não só auxiliar no direcionamento profissional 
daqueles que já estão no mercado mas, principalmente apoiar aqueles 
que ainda estão definindo com o que desejam trabalhar no futuro.”
- Patrícia Cardoso 
(Coordenadora do Escritório de Carreiras)
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Para conhecer mais do 
projeto Alumni, acesse:

Escritório Carreiras
Criado em 2020, tem como principal objetivo conectar alunos e ex-alunos do Centro Universitário Facens com o ambiente corpo-
rativo, impulsionando o seu crescimento pessoal e profissional. Por meio da plataforma Carreiras, é possível que discentes e egressos 
identifiquem oportunidades de estágios e/ou vagas efetivas, desenvolvam suas competências e tenham acesso a mentorias para a 
vida profissional.

Alumni
Com foco em aprimoramento profissional e networking, o projeto Alumni Facens aproxima alunos e ex-alunos, criando uma ponte 
para o mercado, com orientações e trocas, configurando uma rede colaborativa para compartilhamento de experiências e cresci-
mento pessoal.

Ao longo de 2022, foram realizadas mais de 25 reuniões entre apresentações de projetos e encontros do grupo estratégico Alumni, 
além de diversas outras atividades, como o painel Alumni, na nossa Semana de Calouros, em que 19 ex-alunos compartilharam suas 
trajetórias acadêmicas e profissionais, somando mais de 3400 visualizações do painel.
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Integração com o mercado
A Facens sempre teve em seu DNA desenvolver os alunos para o mercado de trabalho, pois nascemos com a visão de integrar mer-
cado e academia. Acreditamos que nossos alunos não devem ser capazes somente de suprir as expectativas das empresas, mas supe-
rá-las, oferecendo conhecimentos inovadores e atitudes empreendedoras e sustentáveis. 

Em 2002, criamos o Instituto de Pesquisas e Estudos Avançados Sorocabano (Ipeas), que, posteriormente, em 2017, tornou-se o IP 
Facens, nosso braço junto ao mercado, que realiza serviços de pesquisa, ensaios de materiais, desenvolvimento e inovação em jogos, 
aplicativos, realidade virtual aumentada, Inteligência Artificial, Indústria 4.0, entre outros.  

Entre os mais de 650 parceiros, estão empresas como Huawei, Emerson, Flex, ABB, Claro, Ericsson, Balluff, JCB, CNH, Lanxess, 
Lenovo, Prysmian, ZF e Grupo Splice. 

“A conexão entre as universidades e o mercado é essencial para promover a 
inclusão social e reduzir a desigualdade econômica, bem como para promover a 
inovação, o desenvolvimento sustentável e a conservação ambiental.”
- Edward Brasil
(Vice-reitor da UFRJ)

“Este espaço permitiu acelerar ainda mais as diversas iniciativas e inovações 
que o SBT tem adotado nos últimos anos. A parceria estratégica com a Facens 
auxilia o SBT a explorar as diferentes oportunidades que o 5G vai abrir e quem 
vai ganhar com isso são todos os stakeholders do SBT.”
- Fernando Pensado
(Head de Inovação da emissora) 

Facens e SBT​
Em 2022, o SBT inaugurou um espaço dentro 
do Centro Universitário Facens, com objetivo de 
fomentar ainda mais o pilar de inovação da emis-
sora. O objetivo central é integrar profissionais 
e conteúdos que abordem a exploração de novas 
tecnologias, o desenvolvimento de apps, games, 
realidades aumentadas, realidades virtuais e pro-
dutos ligados ao 5G.

Entre os projetos principais, está o SBT Games 
– vertical de games da emissora –, que sempre 
oferta ao mercado o que há de mais atual e co-
nectado aos novos hábitos dos consumidores, ge-
rando oportunidades para anunciantes. No total, 
já tivemos mais de 16 milhões de downloads dos 
games desenvolvidos nessa parceria. 
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Pacto Global
Em 2022, a Facens se tornou a primeira instiuição de Ensino Superior da região de Sorocaba a ser signatária do Pacto Global da 
ONU no Brasil, iniciativa da Organização das Nações Unidas (ONU) para mobilizar organizações na adoção e promoção, em suas 
práticas de negócios, dos dez princípios universalmente aceitos nas áreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate 
à corrupção.  

Lançado em 2000, o Pacto Global orienta e apoia a comunidade empresarial global no avanço das metas e valores da ONU por meio 
de práticas corporativas responsáveis. Com a criação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), passou a fazer parte de 
sua missão engajar o setor privado em sua agenda. Dessa forma, contando com mais de 16 mil empresas e quase 4 mil organizações 
não-empresariais, distribuídas em 70 redes locais (que abrangem quase 170 países), é a maior iniciativa de sustentabilidade corpo-
rativa do mundo.

Ao integrar o Pacto Global, comprometemo-nos a comunicar anualmente o nosso progresso em relação aos seus dez princípios. Ao 
longo da leitura desse relatório, você pode conhecer as iniciativas da Facens que se enquadram em cada um dos princípios.

Princípios do Pacto Global
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Pilar Social
Na Facens, acreditamos que o papel de uma universidade é agir como uma grande ferramenta de 
transformação social do indivíduo, de maneira pessoal e profissional, como também de todos os 
stakeholders envolvidos. Temos a responsabilidade de desenvolver pessoas e profissionais que entendam 
o contexto global e contribuam positivamente para a sociedade e o meio ambiente.  Nosso pilar social é 
dividido em quatro eixos de atuação: Políticas de bolsas e acesso facilitado à educação; Saúde e bem-estar; 
Ações sociais e parcerias; e Equidade de gênero, raça e diversidade. Esses temas englobam os ODS 1, 2, 
3, 5 e 10.

ODS:

“A educação não deve simplesmente 
ensinar o trabalho - deve ensinar a vida.”
– W. E. B. Du Bois
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EIXOS DE ATUAÇÃO:

POLÍTICAS DE BOLSAS E ACESSO 
FACILITADO À EDUCAÇÃO

EQUIDADE DE GÊNERO,
RAÇA E DIVERSIDADE

AÇÕES SOCIAIS
E PARCERIAS
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Relatório de Impacto

Doações da Facens

Empresas do Bem

Em 2022, o Enlace alcançou:

Entre as bolsas disponíveis, temos:

No primeiro semestre: No segundo semestre:

1,5t de alimentos;

Total de R$ 191.647,30 
arrecadados nas três campanhas;

Mais de 300 itens de 
vestuário, itens de 
higiene e brinquedos;​

984 alunos; 961 alunos;

Em bolsas de estudo não 
filantrópicas, foram investidos 
R$8.341.363,00, distribuídos entre 
diferentes modalidades de descontos, 
tais como: Alumini; Enem (10% a 
50%); Captação; Retenção; Parcerias; 
Pós-graduação; Família; Intercâmbio; 
Transferências; Mérito; Migração de 
curso/turno; Monitoria; Obtenção de 
novo título e Pontualidade.

12.358 atividades​ 
realizadas na Trilha 
de Bem-Estar.

Em 2022, foram investidos em bolsas de estudos filantrópicas:
    R$ 12.070.371,08 destinados ao Prouni, contemplando 556 alunos;

    R$ 1.052.771,49 destinados à Filantropia, com 44 alunos contemplados.

Filantropia
Mérito

Monitoria acadêmica
Monitoria técnica

Iniciação científica
Bolsa irmão/família

Prouni

5 ONGs beneficiadas em 2022:
Maple Tree; Lar São Vicente 
de Paulo; IBRASE; Banco de 
Alimentos de Sorocaba; e 
Instituto Mano Down. 

268 pacotes de fraldas descartáveis, 
totalizando R$ 13.395,00

227 cestas distribuídas 
para o Lar São Vicente 
de Paulo​. 

ONGs beneficiadas: Lar São Vicente de 
Paulo; CUFA Sorocaba; Casa de Davi; 
e Lar Casa Bela.

8.008 atividades​ 
realizadas na Trilha 
de Bem-Estar.
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Equidade de gênero, raça e diversidade

14% se identificam LGBTQIAP+;

21,3%

38,9%
31,9%

17,3%
9,2%

2,7% 3,7%

46,3%
31,5%

18,5%
7,4%

48,4%
31,8%

Menos de
20 anos

72,1%

4,9% 1,7%

Faixa etária dos alunos de graduação: Faixa etária dos alunos de pós-graduação:

Faixa etária dos funcionários técnico-administrativos:Faixa etária dos professores:

40% dos funcionários em cargos administrativos 
e docentes se identificam como mulheres;

57% se identificam como homens,
42% como mulheres e 1% como não binários.

26% se identificam como não brancos,
sendo 19% pardos, 5% negros e 2% asiáticos;

Segundo dados da primeira edição da Pesquisa de Diversidade e Inclusão 
direcionada a todos os 700 colaboradores, na qual tivemos 332 respondentes:

5% dos colaboradores são PCD:

	 Baixa visão;	 Deficiência auditiva;
	 TEA;	 Paralisia cerebral;
	 Síndrome de Crohn.            Deficiência visual;

Entre 21 e 
30 anos

Entre 31 e 
40 anos

Mais de 
40 anos

Menos de
30 anos

Menos de
30 anos

Entre 31 e 
40 anos

Entre 31 e 
40 anos

Entre 41 e 
50 anos

Entre 41 e 
50 anos

Entre 51 e 
60 anos

Mais de 
50 anos

Mais de 
60 anos

14,2%
5,6%

Menos de
30 anos

Entre 31 e 
40 anos

Entre 41 e 
50 anos

Entre 51 e 
60 anos

Mais de 
60 anos
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“O contato com a natureza aumenta a plasticidade cerebral, a capacidade do 
cérebro de se transformar ao longo da vida, e a reduzir os níveis de estresse.”
– Andréa de Paiva
Professora do curso Neurociência Aplicada a Ambientes e Criação (FAAP) e de Neurobusiness (FGV-IDE)

Saúde e Bem-estar
O Centro Universitário Facens promove diversas iniciativas que incentivam a cultura do bem-estar e da qualidade de vida 
no campus, assim como a construção de um ambiente convidativo a todos os colaboradores, alunos, visitantes e demais 
integrantes da comunidade.

Espaço Meditação: destinado para as 
práticas reflexivas e de bem-estar físico e mental.

Espaço Sonho e Espaço Inspiração: ajuda a lembrar 
a todos que sonhar é fundamental para nosso bem-estar.

Espaço Conforto: compõe junto ao Espaço Relax - Redes, um 
ambiente para que as pessoas possam relaxar e passar um 
tempo confortável em silêncio, lendo um livro, revista etc.
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Além do cuidado com nosso ambiente 
físico, realizamos uma série de ativida-
des promovendo a consciência em rela-
ção a cuidados com a saúde e o bem-es-
tar, em todos os seus aspectos.

Espaço Criatividade: destinado ao 
desenvolvimento de atividades criativas, 
expressões artísticas e poder compartilhá-
las com os outros ao nosso redor. A 
criatividade está relacionada com a busca 
de soluções para os desafios que se nos 
apresentam. Portanto estimular o processo 
criativo através de simples manifestações 
ajuda a florescer a criatividade em cada um. 

Espaço Relax: descansar 
é fundamental após longos 
períodos de foco. Sozinho ou 
acompanhado, aqui é lugar para 
relaxar. O espaço está localizado 
em frente ao prédio C.

Espaço Comunicação: permite trazer 
ideias e mensagens por meio de escritas 
e desenhos em uma grande lousa. É 
um espaço aberto para expressão de 
pensamentos, talentos e trocas.

Espaço Alívio: destinado para tomada de 
consciência de sentimentos como a raiva e 
a oportunidade de descarregá-los. Às vezes, 
nada é mais transformador que expressar sua 
emoção descarregando as energias negativas 
do dia a dia.

Espaço Contemplação: onde é possível 
desfrutar do ar livre e contemplar a natureza, 
reordenar as ideias e imaginar.
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O Enlace é o Laboratório de Colaboração Emocional do Centro Universitário Facens, que tem por objetivos fomentar o 
desenvolvimento de habilidades socioemocionais; promover a qualidade de vida; e apoiar os indivíduos da comunidade 
Facens na sua descoberta e realização de seus propósitos.

Um dos projetos do Enlace é a Trilha de Bem-estar e Florescimento, que proporciona aos alunos diversas oportunidades de 
autoconhecimento – ferramenta primordial para o entendimento dos desafios internos e interpessoais em toda trajetória 
pessoal e profissional. O reconhecimento dos alunos em relação às atividades propostas demonstra os ganhos no processo 
de amadurecimento e autoconhecimento:

“Boa atividade, já houve uma atividade sobre empatia, mas essa 
recapitula aquilo que ainda deveria ser muito repetido para as 
pessoas, porque muitas vezes isso é esquecido. A empatia nos ajuda 
a desenvolver conexão com as pessoas e nos torna pessoas melhores 
por reconhecer a dor do outro, que seria um outro ponto de vista.”

“Eu acho muito válido esse tipo de atividade, porque quando falamos 
das nossas inseguranças até nos sentimos envergonhados por 
confiarmos mais em outras pessoas do que em nós mesmos e isso 
ajuda a repensar e perceber que não tem o porquê reagirmos assim 
com nós mesmos.”

“Boa atividade, houve uma mudança de paradigma na 
atividade com relação às anteriores. Para aplicar o que foi 
discutido até agora, é importante termos a capacidade de 
olhar o mundo por outra ótica, não apenas pela mesma ótica 
que estamos acostumados a utilizar. Isso é importante, não 
só para aplicar a empatia e a realidade compartilhada, mas 
também para melhorar a nós mesmos como pessoas.” 

Estudantes do 1º
ao 6º semestre.
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Ações de conscientização: Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul​ 

Ao longo do ano, o Centro Universitário Facens busca contemplar as principais campanhas temáticas da área da 
saúde, promovendo oportunidades de acesso a discussões e palestras de temas como os cuidados com a gestação e 
amamentação; cuidados com a saúde mental; prevenção ao suicídio; prevenção e combate ao câncer de mama, câncer 
de próstata e câncer de pele.

No ano de 2022, uma iniciativa que uniu a docência e os alunos dos 1º e 2º períodos de Psicologia englobou as discussões 
e atividades em prol do cuidado com a saúde mental da comunidade. Esse projeto de extensão teve o objetivo de 
desenvolver, com os alunos, reflexões e ações de promoção da saúde. O foco foi a prevenção do adoecimento psíquico e 
seus agravos, como o suicídio, considerando a gravidade desse problema para a saúde pública e a campanha do Setembro 
Amarelo como um movimento de prevenção do suicídio e valorização da vida.

Com a supervisão da docente Sandra Cristine Arca, a ação aconteceu no SmartMall Facens, no Shopping Cianê, onde 
os alunos se organizaram em turnos de 2h de “grupos acolhedores” que conduziram as oficinas de “Mindfulness”, 
“Painel da Gratidão”, “Oficina de Artes”, “Autoestima”, enquanto os “grupos mensageiros” caminharam pelo shopping 
entregando mensagens de valorização da vida e lacinhos amarelos para o público que circulava no shopping e para os 
funcionários das lojas.
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Políticas de bolsas e acesso facilitado à educação
No Centro Universitário Facens, acreditamos que o acesso à educação é uma das principais formas de se alcançar a equidade 
social, por isso, oferecemos diversos programas de bolsas, tanto parciais como integrais, para nossos alunos de graduação e pós-
graduação. Além delas, há também bolsas integrais para colaboradores e dependentes e bolsas de mobilidade, disponibilizadas 
em ações do Departamento de Relações Internacionais (DRI) em conjunto com instituições estrangeiras parceiras do Centro 
Universitário Facens.

Cada bolsa oferecida tem o potencial de alterar o rumo de vida de toda uma família, por isso somos gratos e nos orgulhamos em 
ter tantas histórias inspiradoras ao longo desses últimos anos. Optamos por disponibilizar ainda alguns meios de flexibilização 
para que o nosso aluno possa concluir seu curso por meio de financiamentos estudantis como o FIES e o Fundacred. São 
oferecidos também, em negociações comerciais ou acertos financeiros, a facilidade de parcelamento no cartão de crédito e/ou 
boleto bancário.

Em 2022, nossa aluna Lourranny Loiola, que foi bolsista integral durante toda sua formação, 
formou-se em Engenharia de Produção. Conheça esta história:

“Quando prestei vestibular para Engenharia de Produção, sabia que teria dificuldades para 
pagar o curso. Foi então que descobri o programa de bolsas oferecido pela faculdade e decidi me 
candidatar.

Consegui uma bolsa de 50% para o primeiro ano. No segundo ano, apliquei novamente e fui 
contemplada com uma bolsa de 100%. Continuei estudando e prestando o ENEM, até que fui 
selecionada pelo PROUni no terceiro ano.

Durante minha graduação, tive a oportunidade de participar de diversos projetos e conhecer 
empresas incríveis, como a Companhia Brasileira de Alumínio, onde trabalho atualmente 
com Inovação e Transformação Digital. A segurança de que meus estudos estavam garantidos 
permitiu que eu me concentrasse em aproveitar ao máximo cada oportunidade e extrair o melhor 
do processo de aprendizagem.

A filantropia da Facens foi fundamental para que eu pudesse realizar meu sonho de 
cursar e me formar em Engenharia de Produção e construir um futuro promissor. 
Sou imensamente grata por essa oportunidade e espero que mais estudantes possam 
ter acesso a essa chance única de mudar suas vidas.”

“Educação não transforma o mundo. Educação 
transforma pessoas. Pessoas transformam o mundo.”
– Paulo Freire

Lourranny Loiola,
(Engenheira de Produção formada pelo Centro Universitário Facens) 

Acesse e saiba  mais.
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Michele Alessandra Borges Leite
(Engenheira de Produção e Auxiliar de Processos na área de Qualidade & Processos do Centro Universitário Facens)

“Entrei para trabalhar na Facens em 2016 e me apaixonei pelo local, foi quando descobri a bolsa de 
estudos para funcionários e seus dependentes e me interessei muito.

Eu trabalhava na portaria, poucos na área de portaria, manutenção e limpeza se interessam nas bolsas 
por medo de não conseguir concluir os cursos. 

Prestei o vestibular aos 38 anos e o apoio que sempre tive, desde o início, foi a força que precisava, eu 
era muito tímida, mas tive a oportunidade de participar de vários eventos e projetos dentro da Facens.

Dentro da própria instituição consegui fazer meu estágio obrigatório e sete meses depois fui transferida 
para o novo setor, hoje faz quase sete meses que sou Auxiliar de Processos, me formei Engenheira de 
Produção e comecei a cursar a pós-graduação em Sistemas de Gestão Integrada (Certificação em Audi-
tor Líder), também por meio da bolsa funcionário da Facens.

Tenho mais dois filhos estudando Engenharia com as bolsas de estudos, um começou como estagiário 
no setor da Huawei, hoje é Analista Jr. e se forma Engenheiro Civil ainda esse ano. O outro estuda Engenharia de Produção e se 
forma até o fim do ano.

Hoje, aos 44 anos, posso dizer que meu nome é Michele, Engenheira de Produção pós-graduanda em SGI e trabalho na área de 
Qualidade & Processos, tenho dois filhos futuros engenheiros, um deles já trabalhando efetivado. E tudo começou com a opor-
tunidade de bolsa que a Facens proporciona aos colaboradores e seus dependentes.

Não consigo descrever a gratidão e o orgulho que sinto ao falar da Facens, mas posso afirmar que a Facens mudou a vida da mi-
nha família.”

“Prestei o vestibular para a Facens em 2018. Estava entusiasmado para iniciar o curso de Engenharia 
da Computação em uma das melhores universidades privadas do país. Contudo, apesar desse entu-
siasmo, a preocupação em relação às mensalidades era sempre uma sombra que me acompanhava. Para 
diminuir a mensalidade, fiz o financiamento por meio do Fundacred, que me permitiu pagar apenas a 
metade do valor enquanto eu cursava a faculdade, e pagaria o restante assim que me formasse.

Durante o primeiro semestre, eu trabalhava como menor aprendiz em uma determinada empresa. Esse 
trabalho, porém, era vinculado ao curso de Assistente Administrativo que fazia no Senai e, consequen-
temente, assim que eu me formasse no curso, também seria desligado da empresa e, logo, não teria mais 
condições de continuar pagando a mensalidade.

E foi quando algo milagroso aconteceu. Durante minha formatura no Senai, no final do primeiro se-
mestre da faculdade, tive o grande prazer em conhecer a Thais e o seu Antonio Beldi. Duas pessoas que 

me foram apresentadas por intermédio de uma professora minha do Sesi Sorocaba, a Érica!

Papo vai, papo vem, comentei que foi ótimo o primeiro semestre da faculdade, mas que estava preocupado com os próximos, pois 
o dinheiro que eu havia guardado só me permitia cursar mais um único semestre.

Tal foi minha surpresa quando três dias depois a secretaria da Facens havia me ligado para que eu comparecesse à faculdade. 
Não fazia a menor ideia do que se tratava. Chegando lá, anunciaram que eu havia ganhado uma bolsa da Facens. Meus olhos se 
encheram de lágrima. “Ao menos terei mais um semestre garantido”, pensei comigo. Já estava mais do que satisfeito com isso. 
Contudo, a surpresa não terminou por aí. Em seguida, anunciaram que a bolsa seria de 100% até o término de minha faculdade. 
E foi aí que perdi o controle de mim mesmo.

Se passaram um, dois, três semestres... E, hoje, depois de ter finalizado o décimo semestre e ter finalmente conquistado o almeja-
do diploma, digo que só consegui essa vitória por meio dessa bolsa que foi me concedida. Definitivamente não estaria onde estou 
hoje se não fosse por isso.

Só tenho a agradecer a Facens por essa oportunidade, e espero que tal oportunidade seja concedida para outros que, assim como 
eu, tenham o sonho de concluir um curso em uma das melhores universidades do país!”

Geazi Antunes da Cruz
(Engenheiro da Computação formado pelo Centro Universitário Facens,

aluno com deficiência visual)
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Ações sociais e parcerias
Buscamos estimular a generosidade entre nossos colaboradores, fortalecendo a construção de uma grande rede baseada na 
empatia, colaboração e proatividade em prol de causas que merecem nossa atenção, como o combate à fome e a luta contra o 
câncer.

Uma outra forma de estimular a consciência cidadã e engajada com as necessidades do mundo real tem nossos alunos como 
protagonistas. Através do acesso a uma gama de ações e programas de voluntariado, eles representam o Centro Universitário 
Facens participando ativamente de benfeitorias e inspiram mudanças de cenários na sociedade.

Buscando alcançar também os stakeholders, promovemos ações que estimulam debates, trocas e inspirações sobre a pauta 
ESG, que consideramos fundamentais para os avanços no mercado e na sociedade.

O Empresas do Bem é um projeto criado pelo Instituto Alexandre e Heloisa Beldi (IAHB), com o objetivo de promover a 
generosidade dentro das empresas na região de Sorocaba e o engajamento de seus colaboradores a partir de uma plataforma 
online, que conecta cidadãos a organizações sociais locais que atuam em diferentes causas socioambientais.

No Centro Universitário Facens, fazemos parte desse movimento e buscamos incentivar a cultura de doação junto aos nossos 
colaboradores e comunidade.

Em 2022, alguns dos nossos colaboradores se tornaram embaixadores (voluntários) e influenciaram seus colegas e familiares 
a participarem desse movimento. Somente nesse ano, a união do Centro Universitário Facens com outras empresas parceiras 
no programa Empresas do Bem resultou na arrecadação de R$ 191.647,30, dos quais R$42.732,00 foram oriundos dos 
colaboradores da Facens.

Esses recursos foram destinados para três principais campanhas:

“Se você quiser ir rápido, vá sozinho. Se quiser ir longe, vá acompanhado.”
– Provérbio africano  

Empresas do Bem

Campanha Juntos 
contra o câncer​

Total arrecadado: R$ 80.777,70;

Arrecadação Facens: R$ 21.704,00;

Número de doações: aproximadamente 350;

Impacto: recursos 100% direcionados à ONG 
Maple Tree, que tem como missão melhorar 
a qualidade de vida de pessoas que estão 
lutando contra o câncer, através da prática 
de atividade física e da reabilitação.

Campanha Juntos 
contra a fome

Total arrecadado: R$ 85.377,60;

Arrecadação Facens: R$ 16.228,00;

Número de doações: + de 200;

Impacto: 227 cestas de 14kg doadas 
ao Lar São Vicente de Paulo.

Campanha Seu Imposto 
de Renda transforma

Total arrecadado: R$ 25.492,00;

Arrecadação Facens: R$ 4.800,00;

Número de doações: 3;

Impacto: 100% do recurso foi 
destinado às ONGs IBRASE, Banco 
de Alimentos de Sorocaba e Instituto 
Mano Down.

Saiba mais sobre as campanhas realizadas
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O Projeto Pescar conecta conhecimentos e atitudes 
para transformar vidas. O Laboratório de Inovação 
Social (LIS), em parceria com a empresa Emerson, 
promove oportunidades para que os alunos do 
Centro Universitário Facens tenham a experiência 
de compartilhar conhecimento, ensinando jovens 
em situação de vulnerabilidade social, de 16 a 19 
anos, e participam de um processo de transformação 
pela educação!

Na edição de 2022, oito alunos do Centro 
Universitário Facens foram voluntários lecionando 
aulas das disciplinas Saúde e Segurança do Trabalho, 
Informática Básica e Matemática Aplicada para 12 
adolescentes contemplados no projeto.

O Centro Universitário Facens, com seu espaço Usi- 
na Cultural Facens, promoveu o evento com foco na 
ampliação da consciência socioambiental e a con- 
textualização do conceito ESG, através de exemplos 
práticos de empresas e organizações que implemen- 
taram esse conceito na sua estratégia. 

O evento contou com painéis que reuniram os re-
presentantes das organizações da sociedade civil 
Plant-for-the-Planet e Refúgio 343, representantes 
da Splice e Centro Universitário Facens e represen-
tantes das empresas Flex e Symrise. 

Durante o evento, aberto a toda comunidade, o pú-
blico teve oportunidade de interagir com perguntas 
e compartilhar experiências afim de ampliar a cons-
cientização Ambiental, Social e de Governança. 

Projeto Pescar

Evento ESG na Prática
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Equidade de Gênero, Raça e Diversidade

No Centro Universitário Facens, acreditamos na importância de existir igualdade de oportunidades para todas as pessoas – 
independentemente de sexo, cor, etnia, idade, orientação sexual, origem social, capacidade física ou mental. Um dos nossos 
compromissos mais importantes é o respeito pelos direitos humanos e pela não discriminação, por isso, estamos no início de 
um processo de estruturação da nossa política, estabelecendo metas e parâmetros em busca da equidade.

“Diversidade não é uma cota a ser atingida,
mas uma mentalidade a ser adotada.”
– Anônimo  
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Sessão de cinema “Medida Provisória” e Debate Racismo Estrutural

A alta liderança da Facens esteve presente na sessão de lançamento do filme “Medida Provisória” e participou do debate sobre 
Racismo Estrutural promovido pela equipe do filme, liderada pelo ator Lázaro Ramos. 

O Centro Universitário Facens acredita que as pautas de desigualdade devem fazer parte da estratégia central de qualquer 
empresa que almeja um futuro próspero e que a liderança tem papel primordial de se familiarizar com temáticas atuais, 
expandindo os horizontes e mentes para gerir a instituição em um caminho cada vez mais sustentável e justo. 
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Pilar Educação
O Centro Universitário Facens tem o compromisso de educar para a promoção de um futuro sustentável. Isso se 
reflete em várias iniciativas e programas que a instituição tem implementado. Nós incluímos a educação para a 
sustentabilidade em nossos cursos de graduação e pós-graduação, oferecendo disciplinas específicas sobre o assunto 
e incentivando a incorporação de princípios sustentáveis nos projetos dos estudantes. Além disso, temos parcerias 
com organizações locais e nacionais para promover a sustentabilidade, tais como projetos de conscientização 
ambiental e programas de voluntariado, o que permite que nossos alunos contribuam com implementações 
de soluções reais para a sociedade. Tudo corrobora para nosso objetivo de desenvolver profissionais altamente 
capacitados, com conhecimentos e habilidades para trabalharem em projetos e soluções de impacto, que sejam 
cidadãos conscientes, e contribuam para o desenvolvimento de uma economia mais limpa e verde. Esses temas 
englobam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 4, 9, 11 e 17.

para um futuro sustentável

“A educação salva e transforma vidas, é a base de toda a 
sustentabilidade, por isso que devemos trabalhar juntos em todas 
as áreas de desenvolvimento para torná-la um direito universal.”
Irina Bokova
(Diretora-geral da UNESCO)

ODS:
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EIXOS DE ATUAÇÃO:

QUALIDADE 
DE ENSINO

PESQUISA EM
SUSTENTABILIDADE

EXTENSÃO PARA 
SUSTENTABILIDADE
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Qualidade de ensino

O modelo educacional do Centro Universitário Facens coloca o estudante como protagonista no processo de aprendizagem, unindo 
teoria e prática a partir de desafios reais do mercado, da sociedade e do planeta.

O desenvolvimento é integral, englobando competências técnicas e comportamentais, o que estimula o autoconhecimento, a 
proatividade e o empreendedorismo.

“Sem educação para a sustentabilidade, não poderemos
construir uma sociedade mais justa e equitativa para todos.”
David Orr
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Usina de Projetos Experimentais (UPX)

Pós-Graduação

A Usina de Projetos Experimentais (UPX) é um módulo que 
compõe a grade curricular de cursos de graduação e promove o 
desenvolvimento de competências técnicas e socioemocionais, 
assim como a ampliação de consciência socioambiental e 
atitude empreendedora. Além disso, apresenta desafios locais e 
globais e  como eles relacionam com o mercado. As atividades da 
UPX  sempre são alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável e ao Guia de Projetos Sustentáveis.

O objetivo desse módulo curricular, e diferencial do nosso 
ensino, é desenvolver no estudante uma visão sistêmica, 
multidisciplinar e a integração com todo o ecossistema 
do Smart Campus® Facens. Cada semestre dos cursos de 
Engenharias e Tecnologias possui um macrotema abordado 
na UPX, sendo eles: 

Na Facens, tivemos 24 cursos de pós-graduação em 2022, 
onde todos os alunos puderam usufruir da estrutura e das 
oportunidades geradas pela Facens. Dentre eles, destacamos 
o MBA de Gestão e Inovação em Cidades Inteligentes, que 
proporciona sólida formação em gestão e conhecimento 
sobre as tendências e inovações que podem ser aplicadas aos 
conglomerados e às cidades, para deixá-las mais inteligentes, 
humanas e sustentáveis. Aborda uma visão holística sobre 
os principais cases nacionais e internacionais, bem como 
as melhores práticas em: energia, saúde e qualidade de 
vida, indústria, educação, mobilidade urbana, transportes, 
segurança e cybersegurança, tecnologia da informação e 
comunicação, inovação social, meio ambiente, arquitetura e 
urbanismo e novos modelos de negócios.
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O projeto “Mundos Possíveis – Onde Olhares se Cruzam” foi organizado pelo Enlace junto aos alunos da disciplina de Psicologia 
Social e Comunitária, do 2º semestre do curso de Psicologia, e teve como objetivo levar conhecimento e acolhimento a diversas 
comunidades por meio de ações individuais e coletivas. 

Geralmente, os indivíduos dessas comunidades não têm conhecimento a respeito de seus direitos e deveres se comparados a 
grupos privilegiados da sociedade. Eles acabam sendo excluídos e impossibilitados de acessar espaços de convívio social e postos 
de trabalho formais, resultando em um isolamento que os torna invisíveis. Sendo assim, os futuros psicólogos entraram em 
cena para prover acolhimento e visibilizar uma trajetória de possibilidades que podem ser construídas com os recursos que essas 
pessoas têm.

Os alunos interagiram com pessoas provenientes de diversas comunidades em estado de vulnerabilidade e, durante as ações, 
puderam aprender sobre outras visões de mundo, conhecer histórias de vida e, por meio de dinâmicas de trocas com empatia, 
puderam superar estigmas e se desvincilhar de preconceitos. Todo esse processo foi propício para a descoberta de potencialidades 
que podem colaborar na redução de vulnerabilidades.

No total, 86 estudantes participaram do projeto, formando grupos de pesquisa e vivência comunitária e, durante três meses, 
exerceram a psicologia social e comunitária, transformando-se com suas descobertas ao longo dessa vivência.

Foram envolvidas pessoas de aldeias indígenas, quilombolas, pessoas em situação de rua, mulheres vítimas de violência e crianças. 
Os estudantes promoveram ações individuais e coletivas que possibilitaram a descoberta de talentos nos territórios visitados, tais 
como dançarinos, poetisas, pintores, músicos, artesãs, empreendedoras e construtoras, o que despertou nos alunos a certeza de 
que eles são agentes transformadores.

As intervenções contribuíram para o cuidado integral, o acolhimento, o fortalecimento de vínculos e o conhecimento de direitos, 
além da abordagem de doenças mentais, sempre com os olhares que tornam “mundos possíveis”.

Mundos Possíveis

Depoimentos de alunas participantes do projeto
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A trilha de Bem-estar e f lorescimento é um projeto do Enlace. Trata-se de uma estrutura autoinstrucional e mediada para guiar 
alunos e professores rumo ao seu autoconhecimento, através de uma viagem de metrô.

Trilha de Bem-estar e Florescimento
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O Prêmio Educador Sustentável é uma iniciativa do Comitê de 
Sustentabilidade e do Laboratório de Inovação Social (LIS), do 
Centro Universitário Facens, que tem por principal objetivo 
dar reconhecimento aos docentes que estão envolvidos no 
processo de formar cidadãos responsáveis e preocupados com 
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

É uma maneira de promover a Agenda 2030, bem como 
de incentivar a prática sustentável entre os docentes. Os 
professores inscritos passaram por uma etapa de votação 
popular e também de avaliação por especialistas. Dessa forma, 
os participantes concorreram em duas modalidades:

Prêmio Educador Sustentável

Prêmio Educador Sustentável: contempla iniciativas 
que impactem os alunos em temas relacionados 
aos 17 ODS, podendo ser aulas, dinâmicas, cases e 
projetos já aplicados em sala de aula.

Menção honrosa: categoria em que concorrem 
trabalhos acadêmicos nos quais o professor inscrito 
esteja diretamente envolvido como orientador, não 
havendo, no entanto, necessidade de estar concluído.
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Além do reconhecimento na Reunião da Congregação, que reuniu 
o corpo docente do Centro Universitário Facens, os vencedores 
de cada categoria receberam como prêmio um merecido final de 
semana de descanso, em um hotel ecológico.

Em 2022, os grandes eventos da Facens foram divididos em 4 momentos durante o ano todo, com foco no aprendizado contínuo: 
Plugin Inovação; Plugin Competições; Plugin Carreiras; e 2 Plugins Projetos que contaram, ao todo, com mais de 7500 participações.

O Plugin tem por objetivo atualizar os estudantes, ex-alunos (alumni), profissionais e a comunidade em geral sobre as mais recentes 
inovações e tecnologias nas áreas de Engenharia, Arquitetura, Tecnologia e Saúde.

Os eventos buscaram promover fóruns de debates sobre as principais tendências nesses setores, por meio de painéis, desafios, 
exposições, workshops, dinâmicas e muito mais, abordando a sustentabilidade em diversos momentos! Alguns dos painéis foram: 
Construções sustentáveis e inovação; Os desafios da inclusão e diversidade nas empresas de tecnologia; e Evolução e tendências no 
agronegócio brasileiro.

Tivemos também o Desafio “women techmakers” (mulheres criadoras de tecnologia) que buscava responder à questão: como 
podemos engajar e reter as mulheres nas áreas de engenharia?

Ao todo, foram mais de 15 competições nas quais os participantes tiveram a oportunidade de praticar e demostrar as suas 
competências técnicas e socioemocionais.

Sustentabilidade nos Eventos

Plugin Facens
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Criada há seis anos, a Semana do Calouro vem proporcionando, aos novos alunos dos cursos de Engenharias, Arquitetura e 
Urbanismo, Tecnológicos e da área da Saúde, um importante momento de integração com toda a comunidade da Facens. Cerca de 
600 alunos participaram de uma intensa dinâmica na qual puderam refletir sobre suas metas profissionais e pessoais. Em 2022, devido 
ao isolamento social no início do ano, as atividades foram realizadas de forma remota. Nas diversas atividades, foram trabalhados 
os pilares: Inovação, Empreendedorismo, Sustentabilidade, e Internacionalização. Além disso, foram abordados diversos conceitos 
sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e o Metaverso. Esse processo ainda foi complementado por reflexões 
socioambientais abrangendo o “eu comigo, o “eu com o outro” e o “eu com o mundo”.

Semana do Calouro
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O comitê de sustentabilidade estudantil é uma organização criada em 2021 e é formada 
por alunos do Centro Universitário Facens e tem como finalidade desenvolver projetos 
relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU (Organização 
das Nações Unidas). É um espaço de aprendizagem e protagonismo para seus integrantes.

O desenvolvimento de projetos e atividades específicas contam com a orientação de membros 
do Comitê de Sustentabilidade do Centro Universitário Facens e visam incentivar os alunos 
a conhecerem mais sobre as ações sustentáveis e praticá-las no dia a dia. 
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A biblioteca da Facens apresenta instalações modernas e confortáveis, proporcionando aos seus usuários um ambiente propício para 
estudos, pesquisas e criação. No espaço do acervo, também estão disponíveis uma variedade de recursos de acessibilidade, incluindo 
plataformas, teclados táteis, scanners de voz, leitores de tela, impressoras braille, pisos táteis, tablets e balcões de atendimento 
projetados para acomodar cadeirantes ou pessoas de estatura reduzida.

Além de seu ambiente agradável e acolhedor, a biblioteca realiza ao longo do ano diversas exposições que proporcionam encontros 
com a arte. Essas exposições não só oferecem uma experiência enriquecedora, mas também incentivam o desenvolvimento da 
empatia e a reflexão sobre os temas apresentados, estimulando uma nova perspectiva por meio do sensibilizar do olhar. 

Biblioteca
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Criado em 2015, o Departamento de Relações Internacionais (DRI) 
trabalha na internacionalização da Facens, com responsabilidade social 
e desenvolvimento de programas, projetos e parcerias com instituições e 
redes ao redor do mundo: 

DRI

Internacionalização
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Buscando fornecer meios para que nossos alunos possam explorar todas as oportunidades de internacionalização, temos o Instituto 
de Línguas que, em parceria com o CCBEU (Centro Cultural Brasil Estados Unidos) e com o Instituto Confúcio para Negócios, 
da FAAP, oferta cursos nos seguintes idiomas (em modalidade presencial e on-line): inglês, espanhol, alemão, japonês, italiano, 
mandarim e português para estrangeiros. Além disso, somos um centro oficial aplicador do exame TOEFL iBT. 

Instituto de Línguas da Facens
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Outra ação de internacionalização foi o curso de Inovação 
e Smart Cities que capacitou 10 professores peruanos da 
Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle 
(UNE EGyV), instituição parceira da Facens no Peru. 

Em 2022, aconteceu a segunda edição do Encontro Científico 
Internacional da Facens. O evento foi totalmente gratuito 
e realizado 100% na modalidade virtual, tendo abordado 
informações gerais sobre a prática de pesquisa, a redação 
de artigos científicos, a busca de informações relevantes 
e confiáveis nas diferentes bases de dados existentes, bem 
como as orientações e boas práticas para uso das bases de 
dados e indexações nacionais e estrangeiras. Também foram 
apresentadas temáticas de pesquisas em andamento na Facens 
em áreas de destaque no cenário contemporâneo, tais como a 
tecnologia 5G; a Indústria 4.0; a inteligência artificial; as redes 
definidas por software; as nanocápsulas; entre outros.

Programa de Imersão em Inovação e Smart Cities ofertado 
pelo Smart Lab, em parceria com IES do Peru 

Encontro Científico Internacional
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O MBA Gestão e Inovação em Cidades Inteligentes formou duas turmas no ano de 2022, totalizando sete turmas desde sua criação. 
Também em 2022, o curso proporcionou, pela segunda vez aos estudantes, o Módulo Internacional. Desta vez, 26 alunos tiveram 
a formação internacional na Faculdade de Lleida, além de participarem da Smart City Expo Barcelona 2022. 

Turma do módulo internacional do curso MBA Gestão e Inovação 
em Cidades Inteligentes
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Pesquisa em Sustentabilidade

Para que possamos desenvolver soluções para os desafios ambientais, sociais e econômicos, são essenciais a investigação e a pesquisa 
em questões como o uso eficiente de recursos naturais; a gestão de resíduos; a mitigação de mudanças climáticas; entre outros. Nossas 
atividades de pesquisa em sustentabilidade proporcionam um ambiente de aprendizagem teórica e prática, gerando conhecimento e 
soluções inovadoras, visando o fortalecimento da capacidade da sociedade de alcançar um futuro mais sustentável. 

“A revolução da sustentabilidade será orgânica. Surgirá das visões, 
percepções, experimentos e ações de bilhões de pessoas. O ônus 
de fazer isso acontecer não está nos ombros de nenhuma pessoa ou 
grupo. Ninguém receberá o crédito, mas todos podem contribuir.”
Donella Meadows 
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Projetos:

Trabalhos de conclusão de curso:

Na Facens, os projetos realizados nas mais diferentes disciplinas, tais como os de iniciação científica e os trabalhos de conclusão de 
curso, estão alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU. Confira alguns deles:
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Projetos de Iniciação Científica: 
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Menção dos ODS em projetos de iniciação 
científica, de conclusão de curso e de disciplinas:
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Extensão para Sustentabilidade

Academia de Robótica

A extensão universitária e sustentabilidade são conceitos inter-relacionados, que visam aproximar a comunidade acadêmica dos 
desafios sociais e ambientais da sociedade. Assim, com seus programas de extensão, o Centro Universitário Facens contribui para 
a promoção da sustentabilidade, compartilhando seu conhecimento e recursos para resolver questões relevantes em áreas como 
meio ambiente; desenvolvimento econômico; saúde; entre outras. Nossos alunos e professores têm a oportunidade de aplicar seus 
conhecimentos em projetos práticos, contribuindo tanto para o desenvolvimento de futuros profissionais comprometidos com a 
sustentabilidade, como para o desenvolvimento sustentável de nossa comunidade. 

A academia de robótica é um projeto formado por alunos do 
Centro Universitário Facens, que leva o ensino de robótica a 
jovens em estado de vulnerabilidade de escolas públicas.

Essa atividade vai além da programação, também faz com que 
os alunos encontrem desafios e proponham soluções para eles, 
desenvolvendo o trabalho em equipe, o pensamento estratégico, 
o protagonismo, o diálogo, a tomada de decisão, a criatividade 
e muitas outras habilidades técnicas e comportamentais. Em 
2022, foram atendidas 7 escolas públicas da rede Estadual e 
impactados 128 alunos com o curso de Robótica. 

“Pouquíssimas pessoas na Terra chegam a dizer: ‘Estou fazendo, 
agora, a coisa mais importante que poderia estar fazendo’. 
Se você se juntar a essa luta, é isso que você vai dizer.”
Bill McKibben 
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Smart Mall Facens

O Smart Mall Facens nasceu com o propósito de transformar a sociedade por meio da educação, levando conhecimento para 
toda a comunidade. Inaugurado em 2018, é o primeiro espaço do Brasil, dentro de um shopping center, destinado à troca de 
conhecimento, à educação tecnológica e ao coworking gratuito. É um espaço para aprender, estudar, trabalhar, interagir, descansar 
e participar de oficinas e atividades diversas. Possui também um mini Fab Lab equipado com cortadora a laser, cortadora de vinil e 
impressora 3D. Ele fica localizado no Shopping Pátio Cianê, em Sorocaba.
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A partir de uma demanda da ONG Oficina Céu Azul, alunos de Engenharia Agronômica aplicaram seus conhecimentos técnicos 
na revitalização de um canteiro, para criação de uma horta e treinamentos para cuidados da mesma.

O projeto ocorreu no componente curricular de Olericultura e foi realizado com crianças em situação de vulnerabilidade, atendidas 
pela ONG. Dessa forma, os alunos tiveram a oportunidade de colocar seus conhecimentos em prática e exercitar suas habilidades 
de empatia e solidariedade. 

Horta Céu Azul
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A EcoGinc permitiu aos 26 alunos voluntários do Centro Universitário Facens uma verdadeira jornada de aprendizado sobre 
Sustentabilidade que contagiou mais de 135 alunos do 1º e 3º anos do Ensino Médio da Escola Estadual João Clímaco de Camargo 
Pires, em Sorocaba. O projeto promoveu nove encontros entre os voluntários e os alunos da escola, sendo que, durante esse período, 
tiveram uma gincana, que ofereceu não só um momento de descontração e de trabalho em equipe, mas também deixar um legado, 
na escola, de forma que a instituição, os alunos e os voluntários saíram dessa dessa experiência transformados.

EcoGinc
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O Eco Team for a Better World é um projeto social que visa construir pontes para um futuro melhor na vida de crianças e 
adolescentes, trabalhando com sustentabilidade, tecnologia e empreendedorismo.  É tutelado pelas entidades CCBEU (Centro 
Cultural Brasil e Estados Unidos), Missão Diplomática dos Estados Unidos no Brasil e patrocinado pelo Departamento dos Estados 
Unidos. Em 2022, a Facens foi uma parceira no projeto, ministrando palestras e mentorias pelos IP Facens, Lince Facens e Comitê 
de Sustentabilidade Facens. 

Participaram do projeto 40 alunos do ensino médio, entre 14 e 18 anos, que tiveram capacitações envolvendo empreendedorismo 
social, aula de Inglês, cultura maker, sustentabilidade e tecnologia. Entre as atividades desenvolvidas com os alunos, estava a 
produção de uma unidade piloto de caneca sustentável que poderia ser replicada em impressora 3D, além disso, eles realizaram 
estudos e experimentos abordando instalações de redutores de vazão de água, geração de energia elétrica por meio de bicicleta 
estática e reaproveitamento de lixo orgânico por meio de biodigestor. 

A Facens, além de ministrar palestras e dar mentorias, também patrocinou parte do prêmio dos vencedores, concedendo 2 bolsas 
de estudo integrais, uma na graduação e outra na pós-graduação.

Projeto Eco Team for a Better World 
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O ArrecadaBem foi uma atividade organizada pelo Comitê de Sustentabilidade Estudantil, em parceria com alunos de Psicologia, 
na qual eles mobilizaram outros estudantes e colaboradores da Facens. A atividade consistiu em uma competição para mobilizar 
ações de doação de brinquedos, roupas infantis e livros, que totalizaram 119 itens a serem direcionados para o Instituto Kayon 
em Ação. 

ArrecadaBem
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O Projeto Florestas Inteligentes nasceu da união de três instituições de ensino – FACENS, Newton Paiva e CESUPA –, com 
o objetivo de desenvolver soluções inteligentes e de alto impacto para melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade de 
comunidades f lorestais, por meio de desafios lançados a 12 equipes formadas por alunos das três instituições.

Em 2022, o local impactado foi a da Ilha do Combú, comunidade ribeirinha localizada nos arredores de Belém do Pará. O 
desafio proposto aos alunos foi levar acesso à água potável e à energia elétrica. As 12 equipes formadas apresentaram suas ideias 
durante um Hackathon que ocorreu no mês de maio. As três equipes que obtiveram melhores resultados foram para a etapa final 
e receberam um capital semente no valor de R$ 3 mil para prototipagem de seus projetos. 

Em julho, todos os alunos viajaram até Sorocaba para utilizar toda a estrutura dos laboratórios da Facens e testar a eficiência de 
seus protótipos. Em seguida, todos viajaram a Belém para implementarem e acompanharem seus projetos junto à comunidade 
da Ilha do Combú. 

Florestas Inteligentes
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Entre agosto e outubro de 2022, foram analisadas a eficiência e o impacto das soluções. No dia 27 de outubro, as equipes apresentaram 
seus resultados finais e a equipe PURIFICAR foi a vencedora da edição, levando o prêmio de R$ 5 mil. A solução deles, além de 
levar água potável, contou com um sistema autônomo de energia solar, que abastece tanto a luz ultravioleta utilizada para filtragem 
microbiológica, como também pode ser utilizado para ligar pequenos eletrodomésticos da casa.

O Florestas Inteligentes 2022 contou com os Patrocinadores Master: Alcoa, Reservas Votorantim e Prysmian Group, que foram 
essenciais para o sucesso do projeto. 
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A equipe StrongerTech Facens, do LINCE (Laboratório 
e Inovação e Competições Estudantis) participou do 
63º Congresso Brasileiro do Concreto, do IBRACON 
(Instituto Brasileiro do Concreto).

Além das competições, este é um evento focado 
nos avanços, estudos e conquistas recentemente 
alcançados no campo da engenharia de materiais e 
de estruturas, com foco nos aspectos ambientais, 
redução de carbono e sustentabilidade.

Dentre as 19 equipes participantes, os estudantes dos 
cursos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia 
Civil do Centro Universitário Facens foram destaque 
nas competições, conquistando dois pódios e ficando 
no top 5 de todas as categorias. 

O 3º Desafio Flex Inovação de Tecnologia foi uma 
competição promovida pelo Instituto de Tecnologia 
da Flex e teve como objetivo aproximar a relação entre 
as Universidades e a Indústria.

Das diversas equipes que participaram da competição 
– formadas por alunos de graduação e pós-graduação 
de diferentes instituições –, apenas 12 foram finalistas. 
A equipe Baja Mud Racing Facens conquistou a 5ª 
colocação com o Baja Agro.

A equipe transformou o Baja em um instrumento 
de trabalho no campo, mantendo as características 
de versatilidade, durabilidade, fácil manutenção e, 
principalmente, baixo custo. Esses atributos fazem do 
Baja Agro um produto inovador, abrindo uma nova 
vertente de mobilidade rural.

Strongertech Facens conquista top 5 de todas as 
categorias em congresso do IBRACON

Baja Mud Racing Facens no 3º Desafio Flex

Premiações em competições estudantis 
voltadas à Sustentabilidade
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A equipe B’Energy Facens competiu, no segundo 
semestre de 2022, na 18ª Competição Fórmula 
SAE BRASIL-TotalEnergies, na modalidade de 
carros elétricos, que aconteceu em Piracicaba (SP). 
A equipe foi destaque nacional na modalidade de 
carros elétricos. A B’Energy conquistou o 1º lugar nas 
categorias referentes a Custo, Design e Enduro e o 2º 
em Eficiência. Esse desempenho rendeu o 2º lugar na 
classificação geral da competição.

Os alunos do Centro Universitário Facens foram 
ao Egito para participar da competição Real Life 
Challeng. Entre 57 equipes de 7 países, conquistaram 
o top 5 na competição sobre gerenciamento digital de 
recursos naturais.

Paralelamente ao evento, aconteceu o desafio SAE-
BRASIL – BALLARD Student H2 Challenge, 
que contou com a participação da equipe da Facens, 
B’Energy-H2. O time do Centro Universitário ficou 
em 4º lugar no desafio, ao montar um veículo elétrico 
movido à célula combustível de hidrogênio. 

Equipe B’Energy vice campeã na 18º Competição
Fórmula SAE BRASIL 2022 

Competição Real Life Challenge – Egito

A B’Energy Facens competiu com o novo protótipo 
elétrico, “B20”, que contou com a colaboração 
de 39 alunos de diferentes cursos do Centro 
Universitário Facens no projeto
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Prêmios e 
Reconhecimentos
O Centro Universitário Facens possui muitos prêmios e reconhecimentos, obtidos pela instituição e pelos profissionais que a 
compõem. Selecionamos os que são relacionados à sustentabilidade e foram obtidos no ano de 2022:

Guia Quero Estadão
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Facens é a instituição de ensino superior privada mais sustentável do Brasil

Facens é considerada, dentre as instituições de ensino superior privadas, a mais sustentável do Brasil pela segunda vez 
no Ranking Internacional UI GreenMetric.

A 1ª instituição de ensino superior privado do país em 
sustentabilidade pelo ranking UI Greenmetric.

•	 1º lugar no Brasil em Energia e Mudanças Climáticas;

•	 Top 3 do Estado;

•	 6ª entre Instituições públicas e Particulares do Brasil;

•	 Entre as 20% mais sustentáveis do mundo.
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Facens recebe selo Instituição Socialmente
Responsável 2022/2023

Facens recebe selo de Instituição Socialmente Responsável 
ABMES (Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino 
Superior), uma certificação que tem por objetivo mostrar à 
sociedade que a instituição promove ações com foco no bem-
estar social e no desenvolvimento sustentável da comunidade 
na qual está inserida.

Facens é destaque em revista comemorativa 
do aniversário de Sorocaba

Facens é destaque na matéria “Profissionais capacitados 
para tripular o admirável mundo novo”, em que o jornalista 
Marinaldo Cruz faz um panorama do trabalho que a Facens vem 
fazendo na região, focado na formação de profissionais cidadãos 
preparados para a vida nas áreas de Engenharia, Arquitetura, 
Tecnologia e Saúde.
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Thais Beldi recebe “Medalha Ana Abelha”
da Câmara Municipal de Sorocaba

Thais Beldi, diretora de estratégia e inovação, recebe a 
medalha de Mulher Empreendedora “Ana Abelha”, da Câmara 
Municipal de Sorocaba, como reconhecimento de seu destaque 
no meio empresarial, além de todo seu amplo trabalho em 
causas socioambientais pelo Brasil e no mundo, representando 
a força da mulher sorocabana.

Raquel Barros recebe prêmio Alumni USP

Professora e Coordenadora do ENLACE (Laboratório de 
Colaboração Emocional) da Facens, Raquel da Silva Barros 
recebe prêmio Alumni USP na categoria Contribuições nas 
relações humanas e inclusão social.
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Regiane Relva Romano recebe título de
Cidadã Sorocabana

CIT Facens comemora acreditação na CGCRE

Diretora do Smart Lab® da Facens, Regiane Relva Romano 
recebe título de Cidadã Sorocabana, como reconhecimento 
pelos serviços prestados à cidade de Sorocaba via atuação do 
Smart Campus® nas várias frentes de inovação da cidade.

O CIT Facens (Centro de Inovação e Tecnologia em Cidade 
e Construção Facens) comemorou a acreditação da ABNT 
NBR ISO/IEC 17025, realizada pela Coordenação Geral de 
Acreditação (CGCRE).
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A ED+ é a mente que não para.

A inquietação que nos impulsiona nutre nosso desejo de sermos mais criativos, mais transformadores e mais comprometidos a cada 
novo dia. Buscamos constantemente superar nossos próprios limites!

Aqueles que têm a oportunidade de conhecer o trabalho da ED+ Content Hub embarcam em uma experiência inesquecível e altamente 
eficaz no fascinante mundo da aprendizagem digital.

Nosso compromisso é entender no detalhe a jornada do estudante, o que nos capacita para criar conteúdo relevante, significativo e 
envolvente, com o objetivo de impulsionar o crescimento profissional individual.

Convidamos você a descobrir como a ED+ Content Hub está revolucionando a jornada de aprendizagem na Facens.
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